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汽车服务职教集团。集团力求突出特色，紧紧围绕汽车产

业链，由300余家汽车企业以及相关政府部门、学校、行业，

组建教育教学、生产经营利益共同体；充分发挥企业主体

作用，在招生就业、人才培养、企业培训、技术服务等诸多

方面实现校企互融；强化校内外实训基地建设，使“双园融

合”（校园、产业园）的“校中厂”与生产性实训基地的“厂中

校”相结合。

以课程建设为核心深化培养模式改革，不断强化职教

规范。学校突出强化职教标准化建设和人才培养模式改革，

有效带动教育教学各要素的协调发展，不断提高管理水平。

一是根据职业标准、行业标准和岗位规范，以更新课程内

容、改革教学方法为重点，启动新一轮课程建设；二是强调

实践性教学必须依托课程载体，不断强化实训、实习标准和

教学仪器设备规范；三是在课程开发与实施过程中，实施企

业师傅与学校教师共成长工程；四是打造精品“培训课程菜

单”，优化培训课程模块体系，以有效改善高职院校继续教

育职能偏弱的“短板”。

以服务学生为中心深化教学模式改革，不断优化教学

管理。学校强调“以生为本”的教育教学理念，灵活实施各

种教学模式，统筹推进管理育人、教学育人、文化育人。思政

课部采取问题式教学方法，广泛开展活动育人和实践育人；

公共课部探索情境式教学方法，注重学生综合能力的培养

和提高；各专业教学系根据产业、专业的不同特点，灵活采取

职业行动导向、项目式、案例式等教学方法，不断强化学生

的职业技能和职业精神。

以校内评价为重点深化评价模式改革，不断创新运行

机制。学校以评价工作为抓手，逐步建立起一套校内评价机

制体系。一方面，校内教学评价工作涵盖专业评价、课程评

价、教师评价、学生评价等主要内容，不同时期的评价工作

各有侧重。另一方面，学校坚持实施校系两级管理，管理重

心不断下移，以充分调动二级教学单位的积极性和能动性。

北京大学

入选理由  以继续教育体制改革为抓手，有效整合资

源，注重统筹规划和规范管理，在推动继续教育办学质量和

水平提升方面的做法值得各高校借鉴。

亮    点  实行管办评分离，统筹规划管理全校继续

教育工作。北京大学继续教育实施“一部一院，管办评分离”

的机构改革。改革后，继续教育指导委员会作为学校继续教

学校简介  湖北工业职业技术学院是一所公办全日制

普通高等院校。学校前身为1976年创办的十堰高师班和 

1983年成立的十堰职业大学，1984年合并为十堰大学， 

1998年经原国家教委批准更名为十堰职业技术学院，

2013年5月，经省政府批准、教育部同意更名为湖北工业

职业技术学院，是国家和湖北省最早独立设置的高等职业

院校之一。学院占地1000多亩，建筑面积约25万平方米，在

校学生1万多人。

建立校内生产性实训基地。学校提供场地和部分设备，企业

出技术指导人员，负责运行成本，校企利益共享、风险共担。

学校与长安集团、昆山通祐电梯有限公司、上海安贞暖通设

备工程有限公司等企业建立的生产性实训基地培养的高技

能人才很受汽车、地暖模具、电梯制造等行业企业的欢迎。

整合多方资源，开发地方鉴定标准。学校通过调研发

现，市场上暖通采暖制冷行业正在蓬勃发展，市场潜力无

限。他们在与重庆温馨时代暖通设备有限公司等地暖企业合

作开展短期培训后，决定马上开启系统性合作模式，联合创

建建筑设备安装（暖通采暖制冷）专业。学校联合企业、行

业和重庆市职业技能鉴定中心共同开发的“重庆市辐射冷

暖空调系统安装专项职业技能考核标准”，获得国家认可，

填补了行业空白。三方共建职业技能鉴定站，规范了行业发

展，启动了免费技术服务平台。还与民营技校和民办培训机

构合作，开启校际间差异化合作。云阳新时空计算机学校原

来仅招生100人，经重庆五一高级技工学校投入设备、技术、

师资开展联合办学后，现有1000名学生考入该校。学校招生

规模大幅扩大。

湖北工业职业技术学院

入选理由  以办学模式改革、培养模式改革、教学模式

改革、评价模式改革4方面为切入点，深化职业教育模式改

革，不断提升教育教学管理水平的思路与做法，为全国1300

余所高职院校提高治理能力提供了管理工作典型范本。

亮    点  以职教集团为平台深化办学模式改革，不

断完善治理体制。学校与东风汽车公司共同牵头，成立湖北


